湖北师范大学人文社科科研平台年度考核指标
     学院：                                                     日期：          
	平台类别
	
	平台名称
	

	负责人
	
	考核周期
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标解释
	得分

	基本建设
（10分）
	运行管理
（4分）
	办公条件
	有满足科研平台工作需要的办公用房及电子设备等硬件设施，专业图书资料（包括电子资料）管理规范有序 1分
	

	
	
	发展规划
	有明确发展目标及措施，有长期可持续发展的工作思路，中长期规划执行到位 1分
	

	
	
	规章制度
	科研平台规章制度健全，科研平台学术委员会章程、科研平台主任职责、科研平台管理办法以及激励科研人员创新和成果转化等管理文件健全 1分
	

	
	
	日常管理
	日常管理科学有序，按时接受并通过年度绩效评价；有日常学术会议记录和工作记录；有年度工作计划和总结；学术环境优良，注重学风建设 1分
	

	
	队伍建设
（2分）
	管理队伍
	学术委员会、科研平台主任、学术带头人与科研平台秘书配备、聘任、驻所时间符合“湖北师范大学科研平台建设管理办法（试行）” 1分
	

	
	
	研究团队
	专兼职结合，职称、年龄、学历结构合理 1分
	

	
	信息建设
（2分）
	网站建设
	建有专门网站且内容充实、更新及时 2分
	

	
	经费管理
（2分）
	经费使用
	遵守国家有关财经纪律，并完成当年经费预算；受省级财政资助的科研平台须设开放课题 1分；省拨经费到账之日起2年内没有用完本二级指标不得分,其他配套经费使用规范，无不良记录
	

	建设成效
（90分）
	科研项目

	纵向项目
	国家级 5分/项；省部级 3分/项；厅局级 1分/项
	

	
	
	横向项目
	总到账经费 1分/10万
	

	
	学术成果

	学术著作
	国家级出版社出版学术专著、译著，3分/部；编著，1分/部。注：1、国家级著名出版社出版以上著作对应分数乘以系数1.2；2、第二署名作者按标明撰写总字数占比分配
	

	
	
	期刊论文
	根据文件《湖北师范大学科研工作量化管理办法（修订版）湖师发〔2021〕29 号》，发表CSSCI扩展版、集刊及以上论文数/科研平台总人数=1计30分，每增加0.1个点得分增加3分
	

	
	
	成果获奖
	省部级一等奖30分/项，二等奖15分/项，三等奖5分/项，国家社科基金成果文库 10分/项，获国家级科研奖，直接评定为“优秀”
	

	
	决策质询

服务

	决策咨询服务
	省党政副职肯定性批示或省委省政府部门实质性采纳 5分/篇；所属市州党政主要负责人肯定性批示或所属市州党委政府部门实质性采纳 3分/篇，省属范围内非所属市州党政主要负责人肯定性批示或非所属市州党委政府部门实质性采纳1分/篇；省党政主要领导肯定性批示或中央部委及以上部门实质性采纳直接评定为“优秀”
	

	
	
	
	被《成果要报》《大学智库专刊》收录 5分/篇
	

	
	突出人才
（5分）
	人才称号
	平台成员获国家级、省级、市级人才或学科带头人等称号分别计5分、3分、1分
	

	
	学术交流
（5分）
	学术会议
	主办或承办学术会议，国际性5分/次；全国性2分/次
	

	
	
	学术交流
	以平台名义邀请校外专家来校讲学、或受邀到校外交流报告 0.5分/次
	

	
	
	学术刊物
	有公开发行省级以上学术期刊 3分
	

	
	
	
	有咨政类刊物，并定期送有关领导和部门 2分
	

	一票优秀
	申报获批更高级别科研平台
	

	一票否决
	1.出现政治方向、政治立场问题或违反意识形态安全，造成严重影响。

2.存在弄虚作假等学术不端行为，造成恶劣影响。

3.存在违反师德师风行为，造成恶劣影响。

4.实验室、办公室出现安全事故。
	

	结论
	总计得分
	

	
	 签字：                                    年      月      日


注明：1、无特别说明，所有成果必须是平台成员为第一作者，湖北师范大学为第一单位。

2、本表内容作为学校各级科研平台制定年度计划与目标、年度绩效考核的重要依据。
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